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Relatério anual das acoes do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP -
2024

09/09/2024: Lei 901/2024 — Altera Lei Municipal n® 450/2007 (Lei de Criac&o do IPASA), o Art.
13° criando o Conselho Municipal de Previdéncia;

02/10/2024: Portaria de nomeagao n° 636/2024 nomeando os membros titulares e suplentes

do Conselho Municipal de Previdéncia;

25/09/2024 a 03/10/2024: Curso preparatério certifica RPPS remoto, para certificagdo em

RPPS realizado pelos membros titulares suplentes do Conselho;

17/10/2024:Inicio de realizacdo de Provas de Certificagbes Profissional em RPPS dos

Membros do Conselho;

22/10/2024: Primeira reunido do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP como os
membros titulares e suplentes para aprovacéo do Regimento Interno e Eleicao para Secretario
e Presidente do Conselho. O Regimento foi deliberado, analisado, feita algumas pequenas
alteragdes mais de cunho de corregdo ortografica em seguida, foi aprovado com unanimidade.
Em seguida, aconteceu as eleigcdes e foram escolhidos com maioria o Secretario e a

Presidente do Conselho.

04/11/2024: Reunido do Comité de Investimentos juntamente com Reunido do Conselho
Municipal de Previdéncia apresentacdo, verificacdo e aprovacdo das Politicas de
Investimentos dos anos de 2017 a 2025. Foi explicado que as Politicas de Investimentos dos
anos retroativos ndo haviam sido aprovadas por auséncia do Conselho Deliberativo e que
aguela reunido seria para a aprovagdo destas Politicas, bem como a apresentacao,
verificacdo e aprovagdo da Politica de Investimento para 2025. Foram apresentadas
detalhadamente para todos os presentes, pela a assessora LEMA cada uma das Politicas de
Investimentos, em seguida mostrou os relatérios dos investimentos no programa UNO,
demonstrando a evolugéo durante os anos citados. Logo apés, ela explanou a Politica de
Investimentos do ano de 2025, detalhando o objetivo dos investimentos, base legal, estratégia
de investimentos, cenario econdmico nacional e internacional, expectativa de mercado e,
entre outros itens, os parametros de rentabilidade bem como a estratégia de alocagéo. Apés
a apresentacdo, os membros do Comité de Investimentos concordaram com a Minuta da

Politica do Ano de 2025 e ja tinham o conhecimento das Politicas dos anos anteriores. Os
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membros do Conselho Municipal de Previdéncia realizaram consideracdes e deliberagdes e

aprovaram unanimemente as Politicas dos anos de 2017 a 2025.

05/11/2024: Reunido do Conselho Municipal de Previdéncia com os membros titulares do
Conselho, a Presidente do IPASA e a Atuario Everton Smaylle para apresentacéo dos
Relatérios das Avaliagbes Atuariais dos anos de 2017 a 2024. Foi apresentado e discutido a
evolucéo dos resultados atuariais e as necessidades de atualizagdo dos demonstrativos
perante a Secretaria de Previdéncia. O assessor Everton Smaylle, iniciou a apresentacao do
relatério contendo a evolugdo dos resultados atuariais do Municipio de Alto Santo entre os
anos de dois mil e dezessete a dois e vinte e quatro. Na apresentacao, foram abordados os
seguintes pontos: Ativos Garantidores dos Compromisso do Plano de Beneficios, Provisdes
Matematicas dos Beneficios Concedidos, Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos,
Resultado Atuarial e entre outros dados, de cada ano, conforme pode ser observado o anexo
um. O assessor enfatizou a importancia de que os Demonstrativos dos Resultados da
Avaliagcdo Atuarial (DRAA). Ressaltou-se que os Demonstrativos ndo foram informados a
Secretaria de Previdéncia via site CADPREYV por ndo haver o Conselho Deliberativo. Para que
os demonstrativos sejam enviados, existe a necessidade de cadastrar um representante do
Conselho Deliberativo, no caso o(a) Presidente, no site do CADPREYV, como ndo existia o
Conselho, os relatorios ndo puderam ser enviados. O relatério apresentado pelo assessor
atuarial, foi aprovado por todos os membros do conselho, com a recomendacéo de que seja
enviado a Secretaria de Previdéncia o mais rapido possivel. Foi deliberado que a Diretoria do
IPASA tomaria as providéncias necessarias para a atualizagdo dos Demonstrativos dos
Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) no CADPREYV o mais breve possivel.

12/12/2024: Realizou-se uma entrega simbodlica de Certificagdes Profissionais aos membros
da Diretoria, do Comité de Investimentos e do Conselho Municipal de Previdéncia do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Alto Santo - IPASA. Os membros realizaram
as provas ao longo dos anos de 2023 e 2024 pelo Instituto Totum, certificadora autorizada
pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS. Na ocasigo, foi apresentado para os membros
do Conselho Municipal de Previdéncia, sugestdo de datas para as reunides ordinarias do
CMP, sendo assim, o Calendario de Reuniées Ordinarias do Conselho foi aprovado por todos.
O mesmo aconteceu com o Comité de Investimentos e também foi aprovado pelos membros.
Por fim, este foi um evento de encerramento do ano de 2024 com o Comité e com o Conselho
Municipal de Previdéncia, de um ano em que obtivemos muitas realizacdes e conquistas para
o IPASA.

Alto Santo — CE, 20 de dezembro de 2024.
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